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AGENDA

1. Zwischen Evolution und Disruption: Was KI Tools für das Studium leisten können

2. Zwischen persönlichem Tutor und Datenschutz: Verändert KI Bildungsziele und 

Lernen an der HSPV?

3. Zwischen Deskilling und neuer professioneller Praxis: Was bedeutet KI für Prüfungen 

an der HSPV?

4. Ausblick
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Zwischen Evolution und Disruption: 

Was KI Tools für das Studium leisten können
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Personalisiertes Lernen
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Informationen finden & prüfen
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ResearchRabbit; Folie: Dr. Isabella Buck; 15
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Fachliteratur verstehen
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Folie: Dr. Isabella Buck
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Präsentationen erstellen
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tome.app
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Alles in einem: chatGPT mit GPT4
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Integrierte KI-Funktionen 
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https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-

365/blog/2023/03/16/introducing-microsoft-365-copilot-a-

whole-new-way-to-work/
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• Vollständiges digitales Weltwissen steht 

zu jedem Zeitpunkt zur Verfügung

• Assistenten jederzeit verfügbar
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SWITCHING FROM GPT-3.5 TO GPT-4 SIGNIFICANTLY 
ENHANCED THE ACCURACY OF OUR RAG-BASED 
CONVERSATIONAL APP. WHILE THERE MAY BE LATENCY 
ISSUES TO CONSIDER, THE IMPROVEMENT IN RESULTS IS 
QUITE NOTICEABLE, PARTICULARLY WHEN WORKING WITH 
CONVERSATION HISTORY.
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Zwischen persönlichem Tutor und Datenschutz:

Verändert KI Bildungsziele und Lernen an der HSPV?

37



0,0015,50 15,50

NEUE BILDUNGSZIELE FÜR 
POLIZEI UND VERWALTUNG?

• KI-Mündigkeit durch kritisches Denken

• AI Literacy

• Integration und Ko-Kreation

38
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POTENZIALE FÜR DIE LEHRE AN 
DER HSPV

Personalisierte Lernprozesse

- Lernen am individuellen Kompetenzstand

- Orientierung im Lernprozess

- Kontinuierliches Feedback (formatives Assessment)e

& Feedback zum Lernstand an Sie (Learning analytics)

 KI als wirkmächtiges didaktisches Instrument

 Können und wollen Sie dieses Potenzial an der HSPV 

heben?)back zum Lernstand

39



0,0015,50 15,50

KI AN DER HSPV: HÜRDEN

• Nachhaltigkeit: KI hat einen sehr hohen Energieverbrauch

• Menschenrechte: 

- Prekäre Arbeitsbedingungen beim Training

- Ungeklärte Urheberrechtsfragen & Copyright-Verletzungen

- Datenschutzprobleme!

40



0,0015,50 15,50

ZWISCHEN DESKILLING UND NEUER

PROFESSIONELLER PRAXIS
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KI-Tools in Prüfungen an der HSPV
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Lernen vermeiden Entlastung bessere Ergebnisse

Output ungeprüft & 

unverändert 

übernehmen 

• Code, Textpassagen, 

Abbildungen, etc.

Disguised plagiarism

• KI-gestützte 

Paraphrasen fremder 

Texte

An der Textoberfläche

• Diktat

• Sprachlich-stilistische 

Überarbeitung

• Formatierung inkl. 

korrekte Zitation

Biases berücksichtigend:

• Vergleich von Versionen

• Outputs als Korrektive

• KI-Feedback

• Epistemisch-

heuristisches Nutzen 

von KI

• Datenerhebung und 

-auswertung

• etc.

Zunehmende Eigenständigkeit, zunehmende metakognitive Durchdringung

KI-TOOLS BEI SEMINARARBEIT UND THESIS

Im Schreibprozess

• Entwürfe/Versionen zur 

Orientierung oder 

Iteration 

• Texterklärungen & 

-zusammenfassungen
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Lernen vermeiden Entlastung bessere Ergebnisse

Output ungeprüft & 

unverändert 

übernehmen 

• Code, Textpassagen, 

Abbildungen, etc.
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• KI-gestützte 
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Texte

An der Textoberfläche

• Diktat

• Sprachlich-stilistische 

Überarbeitung

• Formatierung inkl. 

korrekte Zitation
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heuristisches Nutzen 

von KI

• Datenerhebung und 

-auswertung

• etc.

Zunehmende Eigenständigkeit, zunehmende metakognitive Durchdringung

Im Schreibprozess

• Entwürfe/Versionen zur 

Orientierung oder 

Iteration 

• Texterklärungen & 

-zusammenfassungen

Täuschung 

oder 

Plagiat?

Bildungs-

verlust oder 

-gerechtigkeit?

Professio-

nelle Praxis

KI-TOOLS BEI SEMINARARBEIT UND THESIS
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Lernen vermeiden Entlastung bessere Ergebnisse

Täuschung 

oder 

Plagiat?

Bildungs-

verlust oder 

-gerechtigkeit?

Professio-

nelle Praxis

verhindern ermöglichen? vermitteln?

KI-TOOLS BEI SEMINARARBEIT UND THESIS
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https://www.handelsblatt.com/d

pa/umfrage-schueler-azubis-

und-studenten-nutzen-ki-fuer-

hausarbeiten/29483076.html
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WAS BRAUCHT ES HOCHSCHULWEIT?
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System-

ebene

• Transparenz: Positionierung der Hochschulleitung 

• Geteiltes Wissen & geteilte Haltung (Weiterbildung und 

Diskussion)

• Zugänglichkeit

• Datenschutz

• Curriculare Einbettung

• Freiraum in Prüfungsordnungen

- Mdl. Anteile & Kombination von Prüfungsformen

- Gewichtung

- Eigenständigkeitserklärung



0,0015,50 15,50

47



0,0015,50 15,50

WAS KÖNNEN SIE TUN?
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Individueller 

Spielraum
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TRANSPARENZ SCHAFFEN

49
(Ethan Mollick)

https://www.linkedin.com/in/ACoAAAAGUakBGLMO02LmS5BwXexrsKODQQpx2qI
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ANSPRUCHSVOLLE SCHREIBAUFTRÄGE FORMULIEREN

 „Beautiful problems“ 

 die fachliche Leistung im Fokus:

Verantwortung für den Text

 Grundlagen?

50
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SCHREIBPROZESSE BEGLEITEN & 
REFLEXION EINFORDERN
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• Betreuung, Kolloquium & Präsentation

• Reflexionstexte / Prozessportfolio

• Videos
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BEURTEILUNGSMAßSTÄBE ANPASSEN
Beispiel Thesis

52

KI-Tools entlasten hier 

vollständig

KI kann unterstützen, 

wenn Beurteilungs-

kompetenz gegeben

KI kann zu besseren 

Ergebnissen beitragen

Mit Studierenden 

entwickeln, passend 

zum Kompetenzstand

Kriterien: uni-goettingen.de/de/document/download/eff83296aff57ce07ea2853700060152.pdf/Lehrprojekt_Bewertungsschema.pdf
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AUSBLICK
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AUSBLICK
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• Fundamentale und extrem 

dynamische Veränderungen 

durch KI

• Digital divide als relevantes 

gesellschaftspolitisches Risiko

• Frage nicht „nutzen 

Studierende KI?“, sondern „wie 

nutzen Studierende KI?“
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!
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21.11.2023 56

DR. ANIKA LIMBURG

Leiterin des LehrLernZentrums

der Hochschule RheinMain

anika.limburg@hs-rm.de


