
Anzeige

(Tarif)
zu der Ausübung einer Nebentätigkeit gegen Entgelt gemäß § 3 Abs. 4 TV-L

Name Vorname Telefon (dienstlich)

Anschrift

Art der Nebentätigkeit
(Verträge u. ä. bitte in Ablichtung beifügen)

Auftraggeberin/Auftraggeber, Dienststelle, Adresse

Vorgesehene Gesamtdauer der Nebentätigkeit von - bis 
(Datum und Uhrzeit)

4.

7.

1.

6.

5. Wo soll die Nebentätigkeit durchgeführt werden?

2.

3.

Höhe der voraussichtlichen Vergütung

Entgeltgruppe Abteilung/Studienort/Dezernat
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Zusätzliche Bemerkungen

Datum Unterschrift Antragstellerin/Antragsteller

Wöchentliche Stundenzahl
a) der Nebentätigkeit
b) Vorbereitung, Reisen u.ä.

Soll die Nebentätigkeit während der Arbeitszeit ausgeübt 
werden?

Bitte Umfang angeben und die besonderen Gründe 
erläutern.

Mir ist bekannt, dass ich die Ausübung einer Nebentätigkeit gegen Entgelt gem. § 3 Abs. 4 TV-L rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen 
habe. Der Arbeitgeber kann die Nebentätigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfüllung der 
arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschäftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeinträchtigen. 

Stellungnahme und Unterschrift der Abteilungsleiterin/des Abteilungsleiters/der (Teil-)Dezernentin/des (Teil-)Dezernenten

8.
Ist die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder 
Material vorgesehen?



§ 3 TV-L 
Allgemeine Arbeitsbedingungen 

(4)  1Nebentätigkeiten gegen Entgelt haben die Beschäftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig 
vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentätigkeit untersagen oder mit 
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfüllung der arbeitsvertraglichen Pflichten 
der Beschäftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeinträchtigen. 
3Für Nebentätigkeiten im öffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den 
Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden. 
 

 
 

§ 40 TV-L 
Sonderregelungen für Beschäftigte an 

Hochschulen und Forschungseinrichtungen 
 

Nr. 1 
Zu § 1 - Geltungsbereich - 

 

Diese Sonderregelungen gelten für die Beschäftigten der Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen der Länder, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. 

Nr. 2 
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen – 

§ 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung: 
 
"(4) 1Nebentätigkeiten haben die Beschäftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher 
schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentätigkeit Untersagen oder mit 
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfüllung der arbeitsvertraglichen Pflichten 
der Beschäftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeinträchtigen. 3Für 
Nebentätigkeiten im öffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den 
Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden." 
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