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Mentoring
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Bei Interesse an einer Teilnahme an dem
Mentoringprogramm der HSPV NRW, wenden

sich die Mentees, Mentoren oder
Mentorinnen an die jeweilige

Abteilungsleitung.

ab ca. August/ September

Bei den ersten Treffen lernt sich das
Mentoringtandem in einem
Einfuhrungsgesprach kennen.
Gesprachsgrundlage sollte sein:

e Grundlage der Beziehung

e Vorgehensweise

e Ziele im Mentoring

Es kédnnen didaktische Elemente im

Mentoringprozess genutzt werden, um die

individuellen Ziele aus dem

Einfuhrungsgesprach zu erreichen.

von August bis ~Mai

Das Ende der Mentoringbeziehung wird ca.
zum Ende des Studienjahres vorbereitet. Die

letzten Themen und Fragestellungen werden

abgearbeitet.

ab Juni

Zu Beginn des Studienjahres bereiten sich die
Mentorinnen und Mentoren in ILIAS
selbststandig und zeitlich flexibel auf die
Aufgaben als Mentorin oder Mentor vor.

Start der Mentoringbeziehung

ab ca. September

Wé&hrend des Mentoringprozesses treffen sich
die Mentorinnen und Mentoren bei Bedarf zu
online Austauschtreffen oder zur kollegialen

Fallberatung.

~Juli

Evaluation
Ende des Mentoringprogramms



